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SATZUNG
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Name, Sitz

Der Verein fuhrt den Namen “Volks-
hochschule Rheingau-Taunus e.V.".

Sein Sitz ist Bad Schwalbach

Er ist in das Vereinsregister beim
Amtsgericht Bad Schwalbach einzu-
tragen.

Die VHS Rheingau-Taunus e.V. ist
ein Mitglied des Hessischen Arbeit-
geberverbandes fir Gemeinden und
Gemeindeverbande.

§2
Aufgaben und Grundséatze

Der Verein “Volkshochschule
Rheingau-Taunus” ist der vom
Rheingau-Taunus-Kreis gem. 8 5
VHG beauftragte Trager der Volks-
hochschule des Rheingau-Taunus-
Kreises und Rechtsnachfolger der
Vereine Volkshochschule Rheingau
und Volkshochschule Untertaunus.
Einzelheiten werden durch besonde-
re Vereinbarungen geregelt.

Die Volkshochschule hat gem. § 1
VHG die Aufgabe, den Teilneh-
mern/innen ihrer Veranstaltungen
die Aneignung von Kenntnissen und
Fertigkeiten fur Leben, Beruf und
gesellschaftliche Tatigkeit zu ermég-
lichen. lhr Bildungsangebot wendet
sich an alle Erwachsenen und He-
ranwachsenden, die ihr Wissen und
ihre Bildung erweitern wollen und
durch Weiterlernen eine standige
Auseinandersetzung mit den Veran-
derungen auf allen Gebieten des
gesellschaftlichen Lebens erstreben.
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Ihre Arbeit ist (berparteilich und
uberkonfessionell.

Die Volkshochschule ist jedermann
ohne Rucksicht auf Vorbildung, ge-
sellschaftliche Stellung, Beruf, Nati-
onalitdt und Region zugéanglich. Das
Recht , Sonderveranstaltungen fir
Teilnehmer mit bestimmter Vorbil-
dung durchzufuhren, bleibt unbe-
rahrt.

§3
Raumlicher Tatigkeitsbereich

Der Aufgabenbereich der Volks-
hochschule erstreckt sich auf das
gesamte Kreisgebiet.

Der Sitz der Hauptgeschaftsstelle ist
Taunusstein-Bleidenstadt.

Geschafts- und Nebenstellen sind
regional und ortlich einzurichten.

§4
Gemeinnutzigkeit

Der Verein dient ausschlief3lich und
unmittelbar gemeinnutzigen Zwe-
cken im Sinne der Abgabenordnung.

Der Verein unterhalt keinen auf Ge-
winnerzielung gerichteten Ge-
schaftsbereich. Alle einnahmen duir-
fen nur fur satzungsgemafRe Aufga-
ben verwendet werden. Die Mitglie-
der erhalten keine anteiligen Zah-
lungen aus etwaigen Uberschiissen
(Haushaltsresten) und in ihrer Ei-
genschaft als Mitglieder auch keine
sonstigen Zuwendungen aus Ver-
einsmitteln.

Niemand darf durch Ausgaben flr
Zwecke, die auRerhalb der Ver-
einsaufgaben liegen, oder durch un-
angemessen hohe Vergitung be-
gunstigt werden.



§5
Mitgliedschaft

(1) Der Rheingau-Taunus-Kreis gehort
dem Verein als Mitglied an.

(2) Mitglieder desVereins kénnenim wei-
teren naturliche Personen nach
Vollendung des 16. Lebensjahres, ju-
ristische Personen des 6ffentlichen u.
des privaten Rechts sowie Gesell-
schaftendes Handelsrechts werden.

(3) Die Aufnahme als Mitglied ist beim
Vorstand des Vereins zu beantra-
gen, der Uber den Aufnahmeantrag
entscheidet. Hat der Vorstand einen
Aufnahmeantrag abgelehnt, kann
der Antragsteller eine Entscheidung
der Mitgliederversammlung beantra-
gen.

(4) Die Mitgliedschaft endet:

1. durch den Tod bzw. den Verlust
der Rechtsfahigkeit eines Mitglie-
des,

2. durch den Austritt des Mitgliedes,
der nur zum Ende des Geschafts-
jahres moglich ist und spéatestens
drei Monate vorher dem Vorstand
gegenuber schriftlich erklart wer-
den muss,

3. durch den Ausschluss des Mit-
gliedes, der nur zuldssig ist, wenn
das Mitglied sein in der Satzung
festgelegten Pflichten nicht erfllt
oder in sonstiger Weise gegen die
Ziele des Vereins handelt. Uber
den Ausschuss entscheidet die
Mitgliederversammlung auf An-
trag des Vorstandes nach Anho-
rung des betroffenen Mitgliedes.

§6
Mitgliedsbeitrage

(1) Die Beitrage der naturlichen Perso-
nen werden durch Beschluss der
Mitgliederversammlung festgesetzt.
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(2) Die Beitrage der juristischen Perso-
nen des offentlichen und des priva-
ten Rechts sowie der Gesellschaften
des Handelsrechts werden zwischen
diesen und dem Vorstand verein-
bart.
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Organe

Organe des Vereins sind:

1. die Mitgliederversammlung,
2. der Vorstand,
3. der Beirat.

§8
Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung hat die Auf-
gabe, die Ziele der Volkshochschule
durch Anregungen zu fordern und zu
allen wichtigen Fragen Stellung zu neh-
men. Zu ihren Aufgaben gehdren:

1. die Wahl des Vorstandes, ungeach-
tet der Regelung in § 10 der Sat-
zung,

2. die Wahl von drei Beiratsmitgliedern
nach 8 13 (2) ziff. 7 und von weite-
ren Beiratsmitgliedern,

3. die Aussprache uber den Entwurf
des Haushaltsplanes,

4. die Entlastung des Vorstandes nach
Entgegennahme des Tatigkeits- und
Geschaftsberichtes  sowie  des
Rechnungsprifungsberichtes far
das abgelaufene Geschaftsjahr,

5. Beschlusse lUber Satzungsanderung
und Aufldsung des Vereins,

6. Beratung und Beschlussfassung
Uber alle sonstigen Angelegenhei-
ten, fur die die Mitgliederversamm-
lung nach dieser Satzung zustandig
ist.
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Einberufung und Durchfuhrung der
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Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung soll min-
destens einmal jahrlich tagen (or-
dentliche  Mitgliederversammlung).
sie ist aullerdem einzuberufen,
wenn dies vom Vorstand oder von
einem Drittel der Mitglieder unter
Angabe der Grinde schriftlich bean-
tragt wird (auRerordentliche Mitglie-
derversammlung).

Der Vorsitzende ladt zur Mitglieder-
versammlung unter Bekanntgabe
des Tagungsortes, der Tagungszeit
und der Tagesordnung spatestens
drei Wochen vor dem Tagungster-
min schriftlich ein. Antrage zur Ta-
gesordnung sind spatestens zwei
Wochen vor dem Tagungstermin
dem Vorsitzenden schriftlich einzu-
reichen. Uber sie kann nur ein Be-
schluss gefasst werden, wenn sie
den Mitgliedern eine Woche vor der
Mitgliederversammlung zugegangen
sind. Uber die Zulassung spater ein-
gegangener Antrage entscheidet die
Mitgliederversammlung.

Die Mitgliederversammlung ist ohne
Rucksicht auf die Zahl der erschie-
nenen Mitglieder beschlussfahig.
Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Beschlisse der Mitgliederversamm-
lung bedirfen, soweit diese Satzung
nichts anderes vorschreibt, der
Mehrheit der abgegebenen Stim-
men. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt. Enthaltungen
werden nur zur Feststellung der Be-
schlussfahigkeit als gultige Stimmen
gezahlt.

Bei Beschlissen nach § 6 Ziff. 4 - 6
haben der Kreis und vier Vertreter
politischer Gemeinden gemeinsam
ein Vetorecht. Uber eine Angele-
genheit, bei der ein Vetorecht gel-
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tend gemacht werden kann, kann
nur nach einem vom Vorstand
durchgefuhrten Schlichtungsge-
sprach in einer erneuten Mitglieder-
versammlung endgultig entschieden
werden.

Uber die Mitgliederversammlung ist
eine Niederschrift anzufertigen, die
von der Vorsitzenden/dem Vorsit-
zenden und einem von der Ver-
sammlung zu bestimmenden Mit-
glied zu unterzeichnen ist.

§10

Zusammensetzung des Vorstandes

(1)

Der Vorstand besteht aus 17 Perso-
nen. Dem Vorstand gehéren an:

1. die/der Vorsitzende,

2. zwei stellvertretende Vorsitzende,
von denen die/der eine kraft Am-
tes ein hauptamtliches Mitglied
des Kreisausschusses des
Rheingau-Taunus-Kreises ist, das
vom Kreisausschuss entsandt
wird, sofern sie/er nicht zur Vor-
sitzenden/zum Vorsitzenden ge-
wahlt wurde,

3. je ein Mitglied des im Kreistag des
Rheingau-Taunus-Kreises vertre-
tenen Fraktionen kraft Amtes,

4. zwei Vertreter/innen von Stadten
und Gemeinden, die von der
Kreisversammlung der Birger-
meister zu benennen sind,

5. die ubrigen Vorstandsmitglieder
sind von der Mitgliederversamm-
lung zu wahlen. die Zahl der Vor-
standsmitglieder kraft Amtes darf
die Zahl der zu wahlenden Mit-
glieder nicht Ubersteigen. Sollte
dies durch eine Erhohung der im
Kreistag vertretenen Fraktionen
der Fall sein, so erhoht sich die
Zahl der Vorstandsmitglieder auf
die nachsthdhere ungerade Zahl.
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Der Vorstand wird bis auf die ent-
sandten Vorstandsmitglieder fur die
Dauer von zwei Jahren gewahlt. Die
Wahl erfolgt durch Listenwahl und
geheim in getrennten Wahlgéngen.

Die Wahl der gleichgestellten Beisit-
zer/innen erfolgt in einem Wabhlgang.
Jede/jeder Stimmberechtigte hat so
viele Stimmen, wie Beisitzer/innen
zu wahlen sind. Er/sie darf fur jeden
Bewerber/in nur eine Stimme abge-
ben.

Auf die Stimmzettel muss mindes-
tens die Halfte der vorgesehenen
Zahl von Beisitzer/innen angekreuzt
sein.

Ist die Mindestzahl (Quorum) nicht
eingehalten oder sind mehr Bewer-
ber/innen auf dem Stimmzettel vor-
gesehen, ist der Stimmzettel ungul-

tig.

Gewaéhlt sind diejenigen Bewer-
ber/innen, die die meisten Stimmen
auf sich vereinigen.

Haben 2zwei oder mehr Bewer-
ber/innen fir den letzten Platz die
gleiche Stimmenzahl. so findet zwi-
schen diesen Bewerber/innen eine
Stichwahl statt. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet das Los, da der
Versammlungsleiter zieht.

Vorstand im Sinne des § 26 BGB
sind die/der Vorsitzende und die
Stellvertretenden Vorsitzenden. Je-
weils zwei Vorstandsmitglieder nach
Abs. 3 sind gemeinsam vertretungs-
berechtigt.

Mitglieder, die hauptamtliche Mitar-
beiter/innen der VHS Rheingau-
Taunus e.V. sind, dirfen nicht in den
Vorstand gewéhlt werden.
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811
Vorstand

(1) Der Vorstand ist fur alle Angelegen-

heiten des Vereins zustandig, soweit
diese Satzung sie nicht einem ande-
ren Vereinsorgan Ubertragen hat.
Hierzu gehoren insbesondere:

1. die FUhrung der Vereinsgeschéfte
nach den Beschlissen der Mit-
gliederversammliung,

2. die Aufstellung von Grundsétzen
und Richtlinien fur die Arbeitspla-
nung,

3. die Bestatigung der vom VHS-
Leiter verpflichteten ehrenamtlich
oder nebenberuflich tatigen Mit-
arbeiter/innen,

4. die Aufstellung eines Geschéfts-
verteilungsplanes,

5. die Verabschiedung des Haus-
halts- und Stellenplanes,

6. der Erlass von Gebihren- und
Honorarordnungen,

7. die Einstellung der hauptberufli-
chen Mitarbeiter / innen. Der Vor-
sitzende und ein Stellvertreter
konnen in dringenden Fallen im
Benehmen mit dem Leiter der
VHS hauptberufliche Mitarbei-
ter/innen auf der Grundlage be-
fristeter Arbeitsvertrage fir Ver-
anstaltungen und Mal3nahmen in
Zusammenarbeit mit der Arbeits-
verwaltung einstellen,

8. die Wahl der Vertreter/innen der
Volkshochschule im Kreiskurato-
rium fur Erwachsenenbildung,

9. die Wahl von Delegierten fur den
Hessischen Volkshochschulver-
band und andere Uberregionale
Gremien,

10.das Vorschlagsrecht gem. § 13
(2) ziff. 7.
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Der Vorstand wahlt zu seiner Entlas-
tung aus seiner Mitte einen Ge-
schéaftsfuhrenden  Vorstand  von
sechs Mitgliedern. Dazu gehoren die
in 8 10 Abs. 3 genannten Vor-
standsmitglieder sowie drei weitere.
Entscheidungen zu Abs. 1 Ziff. 5 -
10 bleiben dem gesamten Vorstand
vorbehalten.

8§12
Sitzungen des Vorstandes

Die Vorsitzende/der Vorsitzender
oder ihre/seine Stellvertreter berufen
den Vorstand nach Bedarf ein; auf
Antrag von funf Vorstandsmitglie-
dern hat er ihn einzuberufen. In der
Regel tagt er vierteljahrlich.

Der Vorstand ist beschlussfahig,
wenn mindestens neun Mitglieder
anwesend sind. Beschliisse werden
mit einfacher Mehrheit gefasst;
Stimmengleichheit gilt als Ableh-
nung. Die Beschlisse sind in einer
Niederschrift festzuhalten, die vom
Vorsitzenden und dem Schriftfihrer
zu unterzeichnen sind. Die Nieder-
schrift ist in der nachsten Vorstands-
sitzung zu genehmigen.

Der Leiter der Volkshochschule
nimmt an den Vorstandssitzungen
mit beratender Stimme teil. Der Vor-
stand kann weitere haupt- und eh-
renamtliche Mitarbeiter/innen der
Volkshochschule Zu den
Vorstandssitzungen hinzuziehen.

§ 13
Beirat

Der Beirat hat die Aufgabe, den
Vorstand, die Leiterin/den Leiter so-
wie die haupt- und nebenamtlichen
Mitarbeiter/innen der Volkshoch-
schule zu beraten, zur Koordinie-
rung der Bildungsarbeit der Volks-
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hochschule mit der anderer Bil-
dungseinrichtungen beizutragen und
offentliche Kontakte zu pflegen. Der
Beirat soll insbesondere den Ar-
beitsplan der Volkshochschule bera-
ten.

In den Beirat sollen berufen werden:

1. ein/feine Vertreter/in des Kreis-
ausschusses,

2. je ein/eine Vertreter/in der allge-
meinbildenden Schulen, der be-
rufsbildenden Schulen auf Vor-
schlag des Landrates des Rhein-
gau-Taunus-Kreises - Staatliches
Schulamt - sowie ein/eine Vertre-
ter/in der Fachhochschule Wies-
baden,

3. je ein/eine Vertreter/in der Indust-
rie- und Handelskammer, der
Handwerkskammer, des DGB
und des Bauernverbandes,

4. je ein/eine Vertreter/in der evange-
lischen und katholischen Kirche,

5. ein/eine Vertreter/in der Staatli-
chen Kurverwaltung Bad Schwal-
bach / Schlangenbad,

6. ein/eine Vertreter/in des Wein-
bauamtes,

7. mindestens drei weitere Person-
lichkeiten, die der Volkshoch-
schularbeit verbunden sind.

Die Mitgliederversammlung kann
weitere Vertreter wahlen.

Die Mitglieder des Beirates werden
von den Vorschlagsberechtigten je-
weils fir zwei Jahre benannt.

Beirat wird vom Leiter der
Volkshochschule mindestens einmal
jahrlich einberufen.



(1)

(@)

(1)

(@)

11

§ 14
Vertretung der Volkshochschule
im Kreiskuratorium fur
Erwachsenenbildung

Die Vertreter/innen der Volkshoch-
schule im Kreiskuratorium fur Er-
wachsenenbildung (8 13 Abs. 2 Ziff.
2 EBG) werden vom Vorstand in
Form einer Liste gewahlt. Hierbei
sollen insbesondere der/die Leiter/in
der Volkshochschule, Mitglieder des
Vorstandes sowie Mitarbeiter/innen
der Geschaftsstellen bertcksichtigt
werden. Fur alle Delegierten sind
zusatzlich Stellvertreter / innen zu
benennen.

Die Vertreter/innen der Volkshoch-
schule im Kreiskuratorium fur Er-
wachsenenbildung sind an die Be-
schliisse der Mitgliederversammlung
und des Vorstandes gebunden.

§ 15
Leiter

Der/die Leiter/in der Volkshochschu-
le ist hauptamtlich tatig. Sein/ihr
Dienstverhaltnis ist durch einen
Dienstvertrag zu regeln. Sieler ist
Dienstvorgesetzte/r  aller  VHS-
Mitarbeiter/innen.

Der/die Leiter/in der Volkshochschu-
le ist zustandig fur die padagogische
und organisatorische Leitung der
Volkshochschule. Ihr/ihm sind ins-
besondere folgende Aufgaben zu-
gewiesen:

1. die Aufstellung des Arbeitsplanes,

2. die Auswahl und Verpflichtung
der Kursleiter/innen und Referen-
ten/Referentinnen,

3. die Verfugung tber die im Haus-
haltsplan bereitgestellten Mittel,

4. die Weiterbildung der haupt- und
nebenberuflichen Mitarbei-
ter/innen der Volkshochschule,

. Erganzungslieferung
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5. die Offentlichkeitsarbeit,

6. die Leitung der Hauptgeschafts-
stelle,

7. die Koordinierung der Arbeit aller
Geschéaftsstellen,

8. das Vorschlagsrecht fur die Ein-
stellung des hauptberuflichen
Personals nach den jeweils gel-
tenden Richtlinien zum VHG.

§16
Hauptberufliche padagogische
Mitarbeiter

Die Aufgaben der hauptamtlichen pada-
gogischen Mitarbeiter regelt der Ge-
schéaftsverteilungsplan.
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8§17
Kursleiter

Kursleiter/innen dben ihre Tatigkeit
an der VHS in der Regel nebenbe-
ruflich aus. Sie sind bei der Aus-
tbung ihrer padagogischen Tatigkeit
Weisungen nicht unterworfen.

Die Kursleiter/innen erhalten jeweils
fur die Dauer eines Arbeitsabschnit-
tes der Volkshochschule einen
Lehrauftrag. Ihre Vergutung richtet
sich nach der vom Vorstand erlas-
senen Honorarordnung.

Kursleiter/innen sollen an Fortbil-
dungs- und Informationsveranstal-
tungen teilnehmen, die Uber den
VHS-Leiter angeboten werden.

Die Absétze 1 und 2 gelten sinnge-
mal3 fur Referenten/innen von Ein-
zelveranstaltungen.

818
Teilnehmer

Jeder kann an Veranstaltungen der
Volkshochschule teilnehmen, sofern
nicht fr einzelne Veranstaltungen
altersgemal3e Begrenzungen vorge-
sehen sind.



(2) Bei Kursen kann die Zulassung von
Teilnehmern/innen vom  Hinweis
sachlich gebotener Voraussetzun-
gen abhangig gemacht werden. Die
Entscheidung hierflr trifft der/die
Leiter/in der Volkshochschule im
Einvernehmen mit dem/der jeweili-
gen Kursleiter/in.

(3) Den Teilnehmer/innen kann auf An-
trag der regelméfige Besuch von
Veranstaltungen der Volkshoch-
schule bescheinigt werden.

819
Geschéftsstellen

(1) Die Volkshochschularbeit in den ein-
zelnen Gemeinden und Ortsteilen
wird von haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter/innen durchgefuhrt. Zu ih-
ren Aufgabengehdrtinsbesondere die
Vorbereitung und organisatorische
Durchfiihrung der regionalen und 6rt-
lichen Bildungsveranstaltungen.

(2) Die Tatigkeit dieser Mitarbeiter/innen
erfolgt im Einvernehmen mit dem
Leiter der Volkshochschule. Vergu-
tungen fuir nebenamtliche Kréafte
werden vom Vorstand festgelegt.

§ 20
Rechnungsjahr, Rechnungsprifung

(1) Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Die Jahresrechnung ist dem Rech-
nungsprufungsamt des Landkreises
zur Uberpriifung vorzulegen. Der
Prufungsbericht ist der Mitglieder-
versammlung zur Kenntnis zu brin-
gen.

(3) Die auf die ausschlief3liche und un-
mittelbare Erfullung der steuerbe-
gunstigten Zwecke gerichtete tat-
sachlich Geschaftsfuhrung ist durch
ordnungsgemalRe Aufzeichnung u-
ber die Einnahmen und Ausgaben
nachzuweisen.

11. Ergadnzungslieferung
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§21
Satzungsanderung

(1) Antrage auf Satzungsanderungen
sind den Mitgliedern drei Wochen
vor dem Termin der Mitgliederver-
sammlung bekannt zu geben.

(2) Die Satzung kann nur durch einen
Beschluss der Mitgliederversamm-
lung geéndert werden, den diese mit
einer Mehrheit von zwei Drittel der
abgegebenen gultigen Stimmen ge-
fasst hat.

§ 22
Vermogensbildung nach Auflésung

Nach Auflosung des Vereins fallt das
nach Abzug der Verbindlichkeiten
verbleibende Vereinsvermégen an den
Rheingau-Taunus-Kreis mit der Auflage,
es fir gemeinnutzige Zwecke zur Forde-
rung der Erwachsenenbildung zu ver-
wenden.

§ 23
Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 15. Mai 1984 in
Kratft.

Umstehender  Satzungsanderungsbe-
schluss wurde am 13. Marz 1991 in das
Vereinsregister - VR 348 - ibernommen.

Bad Schwalbach, den 13. Marz 1991
Amtsgericht

(Eckhardt)
Urkundsbeamter der Geschaftsstelle
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