
„Werden Sie Teil unseres Teams!“  

Der Wald ist nicht nur Lebensraum zahlreicher Pflanzen und Tiere, sondern auch ein unverzichtbarer 

Erholungsort für uns Menschen. Damit dieses wertvolle Ökosystem nachhaltig geschützt, gepflegt und 

bewirtschaftet wird, suchen wir Verstärkung, welche mit Freude an praktischer Arbeit in der Natur und 

unser Team mit Tatkraft und Fachwissen unterstützt.  

Mit einer Fläche von rund 2.567 Hektar erstreckt sich der Stadtwald von Geisenheim nördlich des 

Stadtgebiets bis in den Taunus hinein, nordöstlich von Presberg. Der nach PEFC-Standards zertifizierte 

Forst wird nach den Prinzipien einer nachhaltigen Waldbewirtschaftung geführt.  

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine*n  

Forstwirt*in (m/w/d) 

 

 

Ihre Aufgaben: 

• Durchführung sämtlicher forstbetrieblicher Arbeiten  

• motormanuelle Holzernte – Hiebsvorbereitung; ernten, vermessen und sortieren von 

verschiedenen Holzgüteklassen 

• Wegeinstandsetzung und -unterhaltung 

• Aufforstung, Waldverjüngung und Jungbestandspflege 

• Maßnahmendurchführung im Bereich Naturschutz und Landschaftspflege 

• Durchführung von Verkehrssicherungsmaßnahmen  

• administrative Tätigkeiten 

 

Sie bringen mit: 

• abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt*in oder eine vergleichbare Ausbildung (Waldarbeiter*in 

mit Nachweis der ECC 1 – 4 Prüfungen) 

• Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit 

• körperliche und gesundheitliche Eignung  

• fachliche, handwerkliche und technische Kenntnisse 

• eigenverantwortliche und selbstständige Arbeitsweise sowie Zuverlässigkeit 

• Verständnis für wirtschaftliche und ökologische Zusammenhänge 

• ausgeprägte Teamfähigkeit 

• Führerschein der Klasse B 

 

Wir bieten Ihnen: 

• ein verantwortungsvolles, interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet 

• eine unbefristete Vollzeitstelle  

• Vergütung nach EG 7 TVöD-Wald Hessen und leistungsorientierter Komponente 

• eine Jahressonderzahlung sowie zusätzliche betriebliche Altersversorgung  

• einen als familienfreundlich zertifizierten Arbeitgeber 

• umfassende freiwillige soziale Leistungen zur Gesundheitserhaltung und -förderung  

(z. B. Vergünstigungen für Fitnessstudio, Jobradleasing) 

• Vergünstigungen in unserer Tourist-Information und bei unserem Carsharing-Angebot 

• umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten 



Wenn Sie unser Angebot angesprochen hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte richten Sie Ihre 

Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und Beschäftigungsnachweisen,  

bis 4. Oktober 2025 an: 

 

Magistrat der Hochschulstadt Geisenheim 

-Personalservice- 

Rüdesheimer Straße 48 

65366 Geisenheim 

 

 

Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in einer Datei an stadtverwaltung@geisenheim.de. 

Bewerbungsunterlagen, die auf dem Postweg eingehen werden nicht zurückgesendet, daher bitten wir Sie, 

uns keine Originaldokumente zu senden.  

 

Bei Rückfragen zum Stellenprofil stehen wir ihnen gerne unter Tel. 06722/701-194 und -181 oder per 

Mail an personal@geisenheim.de zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen berücksichtigt.  

Die Hochschulstadt Geisenheim fördert die Arbeit der Freiwilligen Feuerwehr, daher sind Bewerbungen 

von Mitgliedern der Einsatzabteilungen wünschenswert. 
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