Bei der Hochschulstadt Geisenheim ist zum nachstmdéglichen Zeitpunkt die Stelle der

Bauamtsleitung (m/w/d)

ZuU besetzen

Ihre wesentlichen Aufgaben umfassen:

fachliche Leitung und Steuerung des Amtes fur Bauen und Umwelt
Fuhrungsverantwortung fir die unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
verantwortliche Projektleitung und Projektsteuerung von stadtischen Neu-, Umbau- oder
ErweiterungsmafRnahmen im Rahmen der Bauherrenvertretung im Bereich Hochbau und
Freiflachenplanung

Federfihrung bei der Stadtgestaltung

Ausarbeitung von Foérderantragen, Erstellung der Mittelabrufe, Zwischen- und
Schlussverwendungsnachweise

Bearbeitung von Bauantragen, Bauvoranfragen, Genehmigungsfreistellungen,
Bauanzeigen und Zustimmungsverfahren nach der HBO

Bauberatung von Burgerinnen und Burgern

Neu- und Umgestaltung von Spielplatzen

bauliche Unterhaltung von stadtischen Denkmalen sowie der Ehrenfriedhofe

Erstellung von Beschlussvorlagen fir die stadtischen Gremien und Teilnahme an
Gremiensitzungen

Mitwirkung bei der Aufstellung und Durchfihrung des Haushalts- und Investitionsplanes
far den Verantwortungsbereich

Damit kénnen Sie uns begeistern:

erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium im Bereich
Bauwesen oder in einer vergleichbaren Fachrichtung mit Bezug zum Aufgabengebiet
umfassende Fachkenntnisse im 6ffentlichen Baurecht sowie Vergaberecht
mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

hohes Verantwortungs- und Kostenbewusstsein sowie Verhandlungsgeschick und
Eigeninitiative

ausgepragte Fuhrungskompetenz, Entscheidungsstarke, Durchsetzungsvermogen sowie
Teamfahigkeit

Belastbarkeit auch in arbeitsintensiven Phasen sowie bei kurzfristigen Anforderungen
sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen sowie einschlagiger
Fachsoftware

Fuhrerschein der Klasse B

Wir bieten lhnen:

eine verantwortungsvolle Leitungsfunktion in einem kollegialen Team

eine tarifgerechte Vergiutung bis EG 13 TVGOD, je nach Qualifikation, sowie eine
leistungsorientierte Komponente

eine unbefristete Vollzeitstelle

eine Jahressonderzahlung sowie eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung (ZVK)
Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch einen zertifizierten familienfreundlichen
Arbeitgeber durch flexible Arbeitszeitgestaltung

Zuschuss fur eine Bildschirmarbeitsplatzbrille

umfassende freiwillige soziale Leistungen zur Gesunderhaltung und -férderung (z.B.
Vergunstigung im Fitnessstudio, Jobradleasing)

Vergunstigungen in unserer Tourist-Information
umfangreiche Fortbildungsmaoglichkeiten



Haben wir |hr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die Sie mit den entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse und Beschaftigungsnachweise) bis spatestens 16. September 2026 senden an:

Magistrat der Hochschulstadt Geisenheim
-Personalservice-
Ridesheimer Strafle 48
65366 Geisenheim

Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in einer Datei an stadtverwaltung@geisenheim.de.
Eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlickgesendet, daher bitten wir Sie, uns keine
Originaldokumente zu senden.

Bei Ruckfragen zum Stellenprofil wenden Sie sich bitte an unseren Personalservice
(Tel. 06722/701-194, -181) oder an unsere Amtsleiterin Bauen und Umwelt, Frau Martina Erbs
(Tel. 06722/701-161 oder per Mail an martina.erbs@geisenheim.de).

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen
berlcksichtigt. Die Hochschulstadt Geisenheim fordert die Arbeit der Freiwilligen Feuerwehr, daher
sind Bewerbungen von Mitgliedern der Einsatzabteilungen wiinschenswert.
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