
 

Werden Sie Teil unseres Kita-Teams! 
 

Die Hochschulstadt Geisenheim sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

Erzieher/innen (m/w/d) 

für die städtische Kindertagesstätte „Marienthaler Knirpsenland“ 

in Voll- oder Teilzeit 
 

 

In unserer Kindertagesstätte „Marienthaler Knirpsenland“ werden bis zu 85 Kindern im Alter von 1 bis 

6 Jahren in 4 Gruppen betreut. Die Kita ist täglich von 7:00 Uhr bis 16:00 Uhr geöffnet und bietet eine 

Ganztagsbetreuung mit Mittagsversorgung an. 

Unser Haupt- und Nebengebäude ist umgeben von einem sehr großen und naturnahen Außengelände 

mit den vielfältigsten Spielmöglichkeiten für jedes Alter. 

Wir arbeiten auf Grundlage des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans mit unserem Leitbild: 

„Das Kind steht im Mittelpunkt!“  

 

➢ Haben wir Ihr Interesse geweckt, unser Kita-Team durch Ihre wertvolle Arbeit zu 

unterstützen? 

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung! 

 

 

Damit können Sie uns begeistern: 

 

• abgeschlossene pädagogische Ausbildung als Erzieherin/Erzieher oder eine gleichwertige 

Qualifikation  

• hohe fachliche und soziale Kompetenz 

• Freude an der Arbeit mit Kindern 

• Spaß und Interesse an der pädagogischen Arbeit nach dem Bildungs- und Erziehungsplan 

• Einfühlungsvermögen und Geduld für die verschiedenen Altersstufen 

• Belastbarkeit und Flexibilität 

• Teamfähigkeit, Eigeninitiative und Kreativität 

• freundliche und kooperative Zusammenarbeit mit den Eltern sowie den Kolleginnen und 

Kollegen 

 

 

Bei uns erwartet Sie: 

 

• eine zunächst befristete Stelle in Voll- oder Teilzeit; eine Entfristung wird angestrebt 

• eine tarifgerechte Vergütung nach S 8b TVöD-SuE mit leistungsorientierter Komponente und 

Jahressonderzahlung 

• Zahlung einer SuE-Zulage, Gewährung von 30 Urlaubstagen, 2 Regenerationstagen und der 

Möglichkeit 2 Umwandlungstage zu nehmen sowie aller im öffentlichen Dienst üblichen 

Sozialleistungen 

• betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 

• ein kollegiales Arbeitsklima in einem aufgeschlossenen und engagierten Team 

• eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Leitung und Träger 

• Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch einen zertifizierten familienfreundlichen Arbeitgeber 

• umfassende freiwillige soziale Leistungen zur Gesunderhaltung und -förderung (z.B. 

Vergünstigung im Fitnessstudio, Jobradleasing) 

• Vergünstigungen in unserer Tourist-Information und bei unserem Carsharing-Angebot 

 

 

 



Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse und 

Beschäftigungsnachweise) bis spätestens 30. Oktober 2025 an: 

 

Magistrat der Hochschulstadt Geisenheim 

-Personalservice- 

Rüdesheimer Straße 48 

65366 Geisenheim 

 

Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in einer Datei an stadtverwaltung@geisenheim.de. 

Eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesendet, bitte schicken Sie uns daher keine 

Originaldokumente.  

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Christina Roleder (Tel. 06722/701-130) oder an die 

Kita-Leitung Frau Nicole Rakusa (Tel. 06722/6577). 

 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen berücksichtigt. 

Die Hochschulstadt Geisenheim fördert die Arbeit der Freiwilligen Feuerwehr, daher sind Bewerbungen 

von Mitgliedern der Einsatzabteilungen wünschenswert. 
 

 

 
 

 

 


