~Werden Sie Teil unseres Teams!*
Die Stadtwerke Geisenheim suchen zum nachstmaéglichen Zeitpunkt

Fachkrafte fur Wasserversorgungstechnik (m/w/d)
bzw. Mitarbeiter in der Wasserversorgung (m/w/d)

Kommen auch Sie in unser junges Team und unterstitzen Sie uns bei unseren Aufgaben.

Der Klimawandel und die Energiekrise stellen uns als Trinkwasserversorger vor grofe
Herausforderungen. Haben Sie Interesse, mit uns an Konzepten fir eine nachhaltige und
zukunftssichere Trinkwasserversorgung zu arbeiten und diese umzusetzen? Dann freuen wir uns
auf lhre Bewerbung.

Sie bringen mit:

e Eine abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft flir Wasserversorgungstechnik oder eine
andere vergleichbare umwelttechnische bzw. technische Ausbildung (z.B. Fachkraft fur
Abwassertechnik, Installateur, Elektriker, Anlageninstallateur)

e |dealerweise Berufserfahrung in einem Versorgungsbetrieb und daher gute Kenntnisse der
allgemein anerkannten Regeln der Technik (DVGW)

e Sicheres und freundliches Auftreten gegenlUber Burgerinnen und Burgern sowie
Kolleginnen und Kollegen

e Fuhrerschein der Klasse Il bzw. der Klasse B

e Flexibilitat bei der Einsatzbereitschaft auch aulerhalb der Ublichen Arbeitszeiten, am
Wochenende oder in den spaten Abendstunden; standortnaher Wohnort winschens-wert

Zu lhren spannenden Aufgabengebieten gehéren:

o Vielféltige, flexible praktische und handwerkliche Aufgaben rund um die Wasserversorgung
- von der Wassergewinnung Uber die Aufbereitung und Speicherung bis zur Verteilung an
unsere Endkunden

e Reparatur- und Montagearbeiten, Reinigungs- und Instandhaltungsarbeiten der
Hochbehalter und Betriebsanlagen sowie Pflege von Aufenanlagen, Leckageortung,
Kontrolle von Armaturen, Spllen von Hydranten sowie Wechsel von digitalen
Funkwasserzahlern

e Uberwachung der Wasserversorgung mittels moderner Fernwirktechnik

e Teilnahme an der wdchentlich wechselnden Rufbereitschaft

Wir bieten lhnen:

e Eine krisensichere, anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem kollegialen Team

e Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e FEine tarifgerechte Vergiitung nach EG 7 TVOD mit leistungsorientierter Komponente, einer
Jahressonderzahlung sowie tariflichen Zulagen

e eine attraktive betriebliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse (ZVK)

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch einen zertifizierten familienfreundlichen
Arbeitgeber, mit der Méglichkeit Uberstunden durch Freizeit auszugleichen

e Arbeitskleidung und personliche Schutzausristung

e Bereitstellung von Mineralwasser wahrend der Arbeitszeiten

e Verglunstigungen in den Geisenheimer Fitnessstudios

e RegelmaRige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten



Das sind wir:

Die Stadtwerke Geisenheim werden als Eigenbetrieb der Hochschulstadt Geisenheim mit vier
Betriebszweigen gefihrt und gliedern sich in die Bereiche Wasserversorgung,
Abwasserbeseitigung, Bauhof und Rheingau-Bad.

Das Team der Wasserversorgung, bestehend aus sieben Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
kimmert sich um die Trinkwasserversorgung sowie den Betrieb der Brauchwasseranlagen im
Stadtgebiet der Hochschulstadt Geisenheim.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den entsprechenden Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse und Beschaftigungsnachweise) bis spatestens zum 16. Februar 2024 an:

Magistrat der Hochschulstadt Geisenheim
-Personalservice-
Rudesheimer Strafle 48
65366 Geisenheim

Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in einer Datei an personalservice@geisenheim.de.
Eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesendet, bitte schicken Sie uns daher
keine Originaldokumente. Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an die kaufmannische
Betriebsleiterin, Frau Alexandra Buger (Tel. 06722-701 123) oder an den Wassermeister, Herrn
Tim Wallenstein (Tel. 06722-701 166).

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen
berucksichtigt. Die Hochschulstadt Geisenheim fordert die Arbeit der Freiwilligen Feuerwehr, daher
sind Bewerbungen von Mitgliedern der Einsatzabteilungen winschenswert.

Terminhinweis: Die im Auswahlverfahren vorgesehenen Vorstellungsgesprache werden
voraussichtlich am 7. Marz 2024 stattfinden. Die fur diesen Termin ausgewahlten Bewerber/innen
erhalten zuvor eine personliche Einladung.
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