
„Werden Sie Teil unseres Teams!“ 

Die Stadtwerke Geisenheim suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Fachkräfte für Wasserversorgungstechnik (m/w/d) 

bzw. Mitarbeiter in der Wasserversorgung (m/w/d) 

 

Kommen auch Sie in unser junges Team und unterstützen Sie uns bei unseren Aufgaben. 

Der Klimawandel und die Energiekrise stellen uns als Trinkwasserversorger vor große 

Herausforderungen. Haben Sie Interesse, mit uns an Konzepten für eine nachhaltige und 

zukunftssichere Trinkwasserversorgung zu arbeiten und diese umzusetzen? Dann freuen wir uns 

auf Ihre Bewerbung.  

Sie bringen mit: 

• Eine abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für Wasserversorgungstechnik oder eine 

andere vergleichbare umwelttechnische bzw. technische Ausbildung (z.B. Fachkraft für 

Abwassertechnik, Installateur, Elektriker, Anlageninstallateur)  

• Idealerweise Berufserfahrung in einem Versorgungsbetrieb und daher gute Kenntnisse der 

allgemein anerkannten Regeln der Technik (DVGW) 

• Sicheres und freundliches Auftreten gegenüber Bürgerinnen und Bürgern sowie 

Kolleginnen und Kollegen 

• Führerschein der Klasse III bzw. der Klasse B 

• Flexibilität bei der Einsatzbereitschaft auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten, am 

Wochenende oder in den späten Abendstunden; standortnaher Wohnort wünschens-wert 

Zu Ihren spannenden Aufgabengebieten gehören: 

• Vielfältige, flexible praktische und handwerkliche Aufgaben rund um die Wasserversorgung 

- von der Wassergewinnung über die Aufbereitung und Speicherung bis zur Verteilung an 

unsere Endkunden  

• Reparatur- und Montagearbeiten, Reinigungs- und Instandhaltungsarbeiten der 

Hochbehälter und Betriebsanlagen sowie Pflege von Außenanlagen, Leckageortung, 

Kontrolle von Armaturen, Spülen von Hydranten sowie Wechsel von digitalen 

Funkwasserzählern 

• Überwachung der Wasserversorgung mittels moderner Fernwirktechnik 

• Teilnahme an der wöchentlich wechselnden Rufbereitschaft  

 

Wir bieten Ihnen: 

 

• Eine krisensichere, anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem kollegialen Team 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis  

• Eine tarifgerechte Vergütung nach EG 7 TVÖD mit leistungsorientierter Komponente, einer 

Jahressonderzahlung sowie tariflichen Zulagen 

• eine attraktive betriebliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse (ZVK) 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch einen zertifizierten familienfreundlichen 

Arbeitgeber, mit der Möglichkeit Überstunden durch Freizeit auszugleichen 

• Arbeitskleidung und persönliche Schutzausrüstung 

• Bereitstellung von Mineralwasser während der Arbeitszeiten 

• Vergünstigungen in den Geisenheimer Fitnessstudios 

• Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 



Das sind wir: 

Die Stadtwerke Geisenheim werden als Eigenbetrieb der Hochschulstadt Geisenheim mit vier 

Betriebszweigen geführt und gliedern sich in die Bereiche Wasserversorgung, 

Abwasserbeseitigung, Bauhof und Rheingau-Bad.  

Das Team der Wasserversorgung, bestehend aus sieben Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 

kümmert sich um die Trinkwasserversorgung sowie den Betrieb der Brauchwasseranlagen im 

Stadtgebiet der Hochschulstadt Geisenheim.  

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den entsprechenden Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 

Zeugnisse und Beschäftigungsnachweise) bis spätestens zum 16. Februar 2024 an: 

Magistrat der Hochschulstadt Geisenheim 

-Personalservice- 

Rüdesheimer Straße 48 

65366 Geisenheim 

Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in einer Datei an personalservice@geisenheim.de. 

Eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesendet, bitte schicken Sie uns daher 

keine Originaldokumente. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die kaufmännische 

Betriebsleiterin, Frau Alexandra Büger (Tel. 06722-701 123) oder an den Wassermeister, Herrn 

Tim Wallenstein (Tel. 06722-701 166).  

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen 

berücksichtigt. Die Hochschulstadt Geisenheim fördert die Arbeit der Freiwilligen Feuerwehr, daher 

sind Bewerbungen von Mitgliedern der Einsatzabteilungen wünschenswert. 

Terminhinweis: Die im Auswahlverfahren vorgesehenen Vorstellungsgespräche werden 

voraussichtlich am 7. März 2024 stattfinden. Die für diesen Termin ausgewählten Bewerber/innen 

erhalten zuvor eine persönliche Einladung. 

 

 

 

 

 


